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 الأمر 

 دفعھا فورًا.  المدّعى علیھاریال قطري، ویتعین على  1400بمبلغ  المدّعيتم تقییم التكالیف المعقولة التي تكبدھا  .1

 

 الحُكم 

 تمھید 

 

")  المحكمة، أصدرت الدائرة الابتدائیة للمحكمة (القضاة أریستیس والدكتور راشد العنزي وبراند) ("2022أغسطس    14في    .1
مبلغاً وقدره    المدّعيبأن تدفع إلى    المدّعى علیھاالمحكمة  . أمرت   QIC (F) 13 [2022]حكمھا في ھذه القضیة: انظر 

% في حالة التأخر في  7عن العمل لمدة ستة أسابیع تقریباً) زائد الفائدة بمعدل  ریال قطري (یمثل راتباً غیر مسدد  33,000
الإضافیة بدفع أجر عن العمل الذي قام بھ خلال عطلة العید وبدل الإقامة أثناء إقامتھ    المدّعيالدفع. رفضت المحكمة طلبات  

المعقولة، إن وجدت،    التكالیف"  المدّعيمنح  في الحجر، وكذلك التعویض عن المنع من السفر. ومع ذلك، أمرت المحكمة ب 
 ".ومتابعتھا دعواه التي تكبدھا في سبیل إقامة 

 
الإذن باستئناف حكم المحكمة، وھو ما رفضتھ دائرة الاستئناف بالمحكمة (اللورد توماس، مقاطعة    المدّعى علیھاطلبت    .2

أكتوبر    20كومجد، رئیس ھیئة المحكمة، السادة القضاة السیر بروس روبرتسون وھیلین ماونتفیلد، مستشار الملكة) بتاریخ  
 .QIC (A) 8 [2022]: انظر  2022

 
 جاء فیھ:  2022سبتمبر  6في   المدّعى علیھاكتاباً إلى  دّعي الموفي ھذه الأثناء، وجھ   .3

 
علمًا بالتكالیف التي تكبدتھا في سیاق الدعوى. یرُجى العلم أنھ قد تم احتساب التكالیف التالیة على أساس    نحیطكم

 : ساعة 12 قوامھ عمل  یوم  عنأمریكي دولار  1200معدل أجري الیومي الذي یعادل 
  

 : تفصیل موجز
  

 دولار  800=  دولار  x  100ساعات  8 -  04/2022/ 18. تجھیز عریضة الدعوى في 1

 دولار  1000=  دولار  x 100ساعات  10  -  22/05/2022. تقدیم الرد في 2

 دولار 200=  دولار  x 100ساعتین   -  02/07/2022. تقدیم الرد في 3
  

 أمریكي دولار  2000 : المجموع
  
 المبلغ؟ لتحویل  المتوقع  بالموعد إخطارنا یرُجى 

 

إثارة المسألة مرة   تلم یتم ذكر أي شيء مھم عن مسألة التكالیف حینئذ إلا بعد صدور حكم دائرة الاستئناف. ومع ذلك، تم .4
ما    ، مما أدى إلى إثارة موضوع التوجیھات في 2022نوفمبر    6بین الطرفین بتاریخ    المراسلات الإلكترونیةأخرى في  

 یتعلق بالمسألة حیث كان من الواضح أن الطرفین لن یتفقا على موضوع التكالیف وبالتالي تم طلب إجراء تقییم. 

 الوثائق المقدمة من الطرفین 

 لمطالبة بالتكالیف. وذكر ما یلي في جزء مھم من دفوعھ: أخرى تتعلق باوثائق  المدّعي، قدم 2022نوفمبر  9بتاریخ  .5
 

العلم أنھ یوجد رأي مشترك بوجوب الحفاظ على سریة معدلات الأجر الیومي لأن سوق التنقیب البحري    یرُجى
أطلب    المرحلةھذه البیانات لصالحھا. في ھذه    المدّعى علیھاسم بالتنافسیة الشدیدة، وقد تستخدم  یت في قطر مازال  

بدون أي أساس على الإطلاق بمشاركة    اتھمتني  المدّعى علیھاأن تتفھموا طلبي وتدعموه، وأود أن أذكركم أن  
 بیانات سریة مع عملاء/أطراف آخرین.
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  الدعوى   قراءة   وبعد  التكالیف  تقدیر   من  تتمكن   حتى   دامغ   دلیل   إلى   تحتاج   المحكمة  أن   ذلك،  من   بالرغم  أدرك،
 : یلي ما  إلى أشیر  أن أود  01/2016: رقم

 
یرُجى العلم أنھ قد تم إجراء سلسلة طویلة من الاتصالات    -بذل جھود لتسویة النزاع بدون اللجوء إلى التقاضي    تم

 لتسویة المطالبات بدون تدخل المحكمة.   
 

 عقد   عن   مباشر  بشكل  المترتبة  المسددة،  غیر  المستحقات  تسویة  ھو  المحكمة  من  طلبتھ  ما  كل  أن  العلم  یرُجى
  واقع   من   أخرى  طلبات  أي   في   التوسع  عن  امتنعت  ذلك،   إلى  بالإضافة .  الطرفین  بین  علیھ   متفق وال  المكتوب   العمل

 . المحكمة  لحُكم  احترامي
 

 . ممكنة فرصة  أقرب  في  التقاضي  إجراءات إنھاء في رغبتي واقع من الحكم أستأنف لم علیھا، عيللمدّ  وخلافاً 
 

بذل وقتاً وجھدًا كبیرین لإعداد المستندات    المدّعيبأن "  المدّعى علیھاالرغم من وضوح الحُكم، وإقرار    على
 على فرض تفسیرھا في محاولة لتسویة الحكم بدون فوائد وتكالیف.  المدّعى علیھاالضروریة"، تصر 

 
احتساب تكالیفي على أساس معدلات الأجور المتعارف علیھا لمھنة "أخصائي تحریك حفّار/استشاري حقول    تم

دولار    1800دولار و  900بحریة" ولم تكن الأعلى على مستوى السوق. یرُجى العلم أن معدل الأجر یتراوح بین  
.  في حالة عدم مصداقیة معدلات  دولار في الیوم  1200لكل یوم عمل، وأنني قد طالبت بتكالیفي على أساس  

الأجور المذكورة، أطلب من المحكمة استخدام معدلات الأجر التي كنت أتقاضاھا عندما كنت أعمل مع شركة  
CHM Global  ریال قطري عن كل یوم عمل في الحقول البحریة).   500ریال قطري +   22,000(راتب 

 

 ء كالتالي: . وجا2022نوفمبر  17ردھا في  المدّعى علیھاقدمت  .6
 

i.   إنھاء    المدّعى علیھاتعاملت أقام دعوى قضائیة.    المدّعي. والمدّعيخدمة  بشكل ودي في عملیة  ھو مَن 
 بالرغم من نجاحھ جزئیاً، تم رفض أجزاء من دعواه. 

 
ii.   لم یقدم بیاناتھ المصرفیة.  المدّعيإلى دفع المبلغ المحكوم بھ فورًا، إلا أن  المدّعى علیھاسعت 

 
iii.   علیھا یعُوّل لا" و "معھودة  غیرحساب تكالیفھ فإنھا " المدّعي وأما عن محاولات ." 

 
iv.   حقھا القانوني بطلب إذن للاستئناف ویجب ألا یؤُخذ ھذا الأمر علیھا.  المدّعى علیھامارَست 

 
v.    في إعداد دعواه، فھو قد فعل ذلك بدون كبیرین  وجھدًا   وقتاً"قد بذل    المدّعيأن    المدّعى علیھافي حین تقر "

، المدّعى علیھا، فدولار یعُد أمرًا غیر معقول. وفي المقابل 2000تمثیل قانوني. وبالتالي، فإن مطالبتھ بتعویض 
 دولار.  4000التي استعانت بتمثیل قانوني في وقت الواقعة، تكبدت تكالیف بواقع 

 
vi.    استنادًا إلى معدلات الأجر الیومي لمھنتھ كأخصائي تحریك    المدّعي الأحوال، من الخطأ احتساب تكالیف  كل  في

 :المدّعى علیھا، فإن في وقت سابق. بالأحرى المدّعيحفاّر أو بالاستناد إلى عملھ لحساب  
 

على أساس منطقي وعادل مع الوضع    المدّعي من المحكمة إعادة تقییم التكالیف التي تكبدھا    تطلب 
 بعین الاعتبار وقائع الدعوى وظروفھا. 

 
 . وجاء فیھ النقاط التالیة: 2022نوفمبر  21في   المدّعى علیھاالوثائق المقدمة من بإیداع وتقدیم رد على  المدّعيقام  .7

 
i.   بل على العكس حرمتھ من مبالغ  المدّعي ما یتعلق بموضوع إنھاء خدمة    الدعم في  المدّعى علیھالم تقدم .

 أثبتت المحكمة لاحقاً أنھا مستحقة لھ. 
 

ii.   انت على استعداد دائمًا  ك المدّعى علیھاتعرف البیانات المصرفیة للمدعي. والقول بأن  المدّعى علیھاكانت
یستحق أیضًا الحصول على فائدة    المدّعيریال قطري لا یعتبر ردًا، ف  33,000لدفع المبلغ المحكوم بھ البالغ  

 ونفقات. 
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iii.    طلبت إذناً لاستئناف الحكم   إنھافي أي حال على دفع المبلغ المحكوم بھ فورًا حیث  المدّعى علیھالم توافق
 أولاً وقوبل طلبھا بالرفض في النھایة. 

 
iv.  .وقد أنكر أنھ قد تعمد التأخر في تقدیم معلومات تتعلق بدعوتھ للمطالبة بالتكالیف 

 
v.     ولم یتفق مع مقولة أن النفقات محل المطالبة كانت غیر منصفة أو معقولة، وقال إن الأمر یخضع لتقدیر

 ایة. المحكمة في النھ

 المناقشات والنتائج 

، عن المدّعيدون مُمثِّل قانوني، مثل  ب تثیر ھذه الدعوى مسألة إلى أي مدى یجب تعویض المتقاضي بصفتھ الشخصیة    .8
") الخاصة بالمحكمة  القواعدالوقت الذي بذلھ في إعداد مطالبتھ وتعزیزھا بنفسھ. لا تحتوي اللوائح والقواعد الإجرائیة ("

ل الأساس الذي یتعین اتباعھ لحساب النفقات. ویتناقض ذلك مع ولایات قضائیة أخرى تنص قواعدھا  على نص صریح حو
اتباعھ لحساب   یتعین على خصم  الذي  المتقاضيعلى الأساس  الشخصیة    تكالیف  قانوني. على سبیل  ب بصفتھ  مُمثِّل  دون 

 المدنیة على:  من قواعد الإجراءات 46.5المثال، في إنجلترا وویلز، تنص القاعدة رقم 
 

) تنطبق ھذه القاعدة عندما تأمر المحكمة (سواء عن طریق التقییم الموجز أو التقییم التفصیلي) بأن التكالیف  1(
لھا المتقاضي بصفتھ الشخصیة   . آخر  شخص  یدفعھا أن  یجب  قانوني  مُمثِّل دون ب التي یجب أن یتحمَّ

 
ثلثي المبلغ الذي كان من الممكن منحھ    الدفع،) لن تتجاوز التكالیف الممنوحة بموجب ھذه القاعدة، إلا في حالة  2(

 إذا كان المتقاضي بصفتھ الشخصیة مُمثَّلاً من خلال مُمثِّل قانوني. 
 

 –  الآتي قانوني  مُمثِّل دون  الشخصیة بصفتھ المتقاضي یمُنحَ) 3(
 - بالآتي یتعلَّق ما في  ھانفس للفئات  التكالیف(أ)  

 العمل، ) 1(
 المدفوعات، و)  2( 

  الشخصیة؛  بصفتھ  المتقاضي  عن  نیابة  بالدفع  اضطلع   أو  العمل   قانوني  مُمثِّل  أنجز   إذا  منحھا   الممكن  من  كان  التي
 و

 بسیر   تتعلَّق  قانونیة   خدمات   مقابل   قانوني   مُمثِّل   دونب (ب) المبالغ المعقولة التي دفعھا المتقاضي بصفتھ الشخصیة  
 القضائیة؛ الإجراءات

 . بالتكالیف المطالبة تقدیر في  الخبراء  مساعدة على الحصول  تكالیف و(ج) 
 

  النحو  على  بھ   المطالب   العمل   بنود  من  بند  أي   عن  الشخصیة   بصفتھ  للمتقاضي  الممنوح   التكالیف   مبلغ  سیكون)  4(
 – الآتي
  المتقاضي  یثبت   أن  یمكن  الذي   المبلغ  ھي  التكالیف   تكون  المالیة،   الخسارة   إثبات   من  المتقاضي   تمكن  إذا (أ)  

 أو  العمل؛ أداء في  معقول بشكل قضاه الذي  الوقت  عن خسارتھ 
  بشكل   قضاه   الذي  الوقت   عن   مبلغ  ھي  التكالیف   تكون  المالیة،   الخسارة   إثبات  من   المتقاضي  یتمكن  لم   إذا (ب)  
 . 46 رقم الإجرائي التوجیھ في  علیھ  المنصوص  بالسعر العمل  أداء في  معقول

 
  بالإضافة   الحضور  ھذا  عن   شاھد  بدل  على  یحصل   أن   الدعوى  حضور   مصاریف   مُنحِ  الذي  للمتقاضي   یحق  لا )  5(

 . التكالیف تلك إلى
 

)6   ( ..... 
 

الشخصیة   .9 للمتقاضي بصفتھ  یمكن  الذي  للمبلغ  إنجلترا وویلز حد أقصى  یوجد في  لذلك،  قانوني  ب بشكل عام،  مُمثِّل  دون 
استرداده، أي ثلثي المبلغ الذي كان من الممكن منحھ في حال كان لدى المتقاضي بصفتھ الشخصیة مُمثِّل قانوني. وتكون  

)، یقع عبء إثبات 4(   46.5المدفوعات قابلة للاسترداد بالكامل إذا كانت معقولة.  ووفقاً لقاعدة الإجراءات المدنیة رقم  
دون مُمثِّل قانوني، وإلا فسیحُتسب المبلغ القابل للاسترداد وفقاً للتوجیھ الإجرائي  ب بصفتھ الشخصیة    قاضيعلى المت الخسارة  

 دولارًا أمریكیاً) في الساعة.  24.00حوالى جنیھًا إسترلینیاً (  19.00في الوقت الحالي، السعر مُحدَّد بقیمة  - ذي الصلة 
 

ي القواعد. ومع ذلك، فمن الواضح من الأمر الصادر عن المحكمة أنھا یجب  كما ھو مُبیَّن أعلاه، لا یوجد نص صریح ف  .10
رت إمكانیة أن یكون   مستحقاً للحصول على تكالیف مُعیَّنة لأنھا أصدرت أمرًا لصالحھ. ومن وجھة    المدّعيأن تكون قد تصوَّ

قد تكبَّد   المدّعي لى مطالبتھ، و(ب) إذا كان ، في الواقع، تكالیف بناءً عالمدّعينظري، فإن الأسئلة الحرجة ھي (أ) ھل تكبَّد 
 تكالیف، فكیف ینبغي تحدید مبلغ ھذه التكالیف؟ 
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 تكالیف؟  المدّعيھل تكبد  

 

" تكالیف بالمعنى المعتاد للكلمة. فھو لم یكُلف محامین لتمثیلھ. كما أنھا، تكبَّدقد "  المدّعيھذه لیست الحالة التي یكون فیھا   .11
الحالة التي یقول فیھا إنھ أخذ إجازة من العمل، ولم یتقاض أجرًا عنھا، من أجل متابعة قضیتھ. إن ما  بقدر علمي، لیست  

 یقولھ أساسًا ھو أنھ یجب تعویضھ عن الوقت الذي قضاه في مباشرة قضیتھ. 
 

الشخصیة    .12 المتقاضي بصفتھ  یتمكن  أنھ یجب أن  یبدو لي  المبدأ،  مُمثِّل قانوني من  ب من حیث  استرداد شيء ما من  دون 
مثلما  ،  التكالیف مقابل الوقت الذي أمضاه في متابعة قضیتھ في الظروف التي أصدرت فیھا المحكمة أمرًا بالتكالیف لصالحھ

  المدّعي لا یتمثل في أن    المدّعى علیھاالتي تقدَّمت بھا  الوثائق  ھو الحال ھنا. وفي الواقع، من الجدیر بالملاحظة أن مضمون  
الذي تم    الامتیاز،لكنھا تطلب ببساطة من المحكمة أن تفصل في المبلغ المناسب. وھذا  ،  حصل على أي شيءیجب ألا ی 

أن   المدّعى علیھاتقدیمھ بشكل عادل وصحیح في الحكم الذي أصدرتھُ، لیس مفاجئاً، لا سیما في الحالات التي تقر فیھا  
شیئاً من التكالیف بشكل   المدّعي لذلك، أنا مقتنع بأنھ یجب أن یسترد لمتابعة قضیتھ.  "وقتاً وجھدًا كبیرین"قد قضى   المدّعي
 صحیح. 

 

 ؟المدّعيكیف ینبغي تحدید التكالیف التي تكبَّدھا  

 
ھذا السؤال. وأنا أتفق مع  عن ، تزداد صعوبة الإجابة 46.5في حال عدم وجود حكم مشابھ لقاعدة الإجراءات المدنیة رقم   .13

ك الحفارات أو  في أنھ سیك  المدّعى علیھا ون من غیر المناسب تحدید أجر ساعة العمل بناءً على أجر ساعة العمل لمُحرِّ
دون مُمثِّل  ب المستشار البحري. ولن یكون من المناسب أن نأخذ أجر ساعة العمل الخاص بمھنة المتقاضي بصفتھ الشخصیة  

دون مُمثِّل  ب تبعاً لمھنة المتقاضي بصفتھ الشخصیة    قانوني كأساس لاحتساب التكالیف. حیث تتفاوت ھذه الأسعار بشكل كبیر
دون  ب قانوني ذي الصلة. علاوة على ذلك، في السیاق العادي للأحداث، یتوقع المرء أن یباشر المتقاضي بصفتھ الشخصیة  

مُمثِّل قانوني قضیتھ في الوقت الذي یناسبھ، ولن یأخذ إجازة بدون أجر من العمل لھذا الغرض. وفي ھذه الحالة، لا یوجد  
سبب منطقي لاستخدام أجر ساعة العمل الخاصة بالشخص كأساس لإصدار حكم بالتكالیف (على الرغم من ملاحظة أن  

انظر    – دون مُمثِّل قانوني شركة محاماة مھنیة  ب تقاضي بصفتھ الشخصیة  ھناك اعتبارات مختلفة تنطبق عندما یكون الم
وللسبب    .(QIC (C) 1 [2019]بینسنت ماسونز إل إل بي (فرع مركز قطر للمال) ضد مجموعة القمرا القابضة  قضیة  

اس لاحتساب التكالیف.  كأس  المدّعى علیھاعة العمل للمدعي أثناء عملھ لدى  انفسھ، لیس من المناسب أیضًا استخدام أجر س
دون  ب بصفتھ الشخصیة    علیھ المتقاضيكما أنھ لن یكون من المناسب، ربما لأسباب واضحة، مساواة الأجر الذي یحصل  

ص.     مُمثِّل قانوني في الساعة مع أجر المحامي المھني المتخصِّ
 

روري، في الظروف التي لا یتمكَّن فیھا  من أجل ضمان اتساق النھج المستخدم في مثل ھذه الحالات، یبدو لي أنھ من الض .14
دون مُمثِّل قانوني من إثبات الخسارة المالیة، أن یكون ھناك أجر محدَّد بالساعة یمكن للمحكمة  ب المتقاضي بصفتھ الشخصیة  

ئیس  استخدامھ كأساس لاحتساب التكالیف المحكوم بھا. ویمكن تحقیق ذلك إما من خلال تعدیل القواعد أو من خلال إصدار ر
دعاوى   لطبیعة  الاھتمام  بعض  أولیت  فقد  منھما،  أي  حال عدم وجود  وفي  المسألة.  ھذه  یعالج  إجرائي  لتوجیھ  المحكمة 
المطالبات المرفوعة إلى المحكمة على مر السنین، وكذلك البیئة التجاریة والاقتصادیة لمركز قطر للمال والمناطق الحرة  

ویمارسون أعمالاً تجاریة فیھا، أي المستخدمین الرئیسیین للمحكمة. كما نظرت    في قطر، بما في ذلك أولئك الذین یعملون
أیضًا، على سبیل القیاس، في الوضع في إنجلترا وویلز، بینما في الوقت نفسھ أدرك أنھ نطاق قضائي لھ، من بین أمور  

ترداد التكالیف، وھو ببساطة ما لا یوجد  أخرى، مجموعة من القواعد الإجرائیة والتعقیدات التي تتعلَّق بتمویل التقاضي واس
ضمن الإطار الإجرائي الذي یحكم القضایا المعروضة على المحكمة. وبعد النظر في ھذه المسائل، توصلت إلى استنتاج  

  دون مُمثِّل قانوني الذي لا یمكنھ إثبات الخسارة المالیة، ب مفاده أن أجر الساعة العادل لتعویض المتقاضي بصفتھ الشخصیة  
 دولارًا أمریكیاً للساعة).  27.00حوالى  ریال قطري للساعة (أي  100.00ھو 

 
  الوثائق على  ووثائق الردساعة في المجموع لإعداد نموذج مطالبة الدعوى   20أنھ قضى  المدّعي في القضیة الحالیة، أفاد   .15

في    المدّعيأن مقدار الوقت الذي أمضاه  إلى    المدّعى علیھاوكذلك توجیھات المحكمة. لا تشیر    المدّعى علیھاالمقدمة من  
میلینج مكلیود ضد  متابعة قضیتھ كان غیر معقول. علاوة على ذلك، أتفق مع الملاحظات التي أبداھا باكلي جیھ في قضیة  

] بورد  إكزامینیشن  بروفیشنال  بالتكالیف    2]  2000كومن  بالتحكم  الظروف    LR 223الخاصة  المعقول في  أنھ من  من 
دون مُمثِّل قانوني بمزید من الوقت لأداء مھمة مُعیَّنة ـ أكثر مما یسُمح بھ  ب سماح للمتقاضي بصفتھ الشخصیة  المناسبة ال

یبدو لي أن إجمالي   الماثلة على وجھ الخصوص،  الحالة  ص. وفي ھذه  مُتخصِّ قانوني مھني  مُعدَّل    20لمُمثِّل  ساعة ھو 
 معقول. 
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ما یتعلَّق بالمبادئ العامة المنصوص علیھا   دون مُمثِّل قانوني لیس محصناً فيب ومع ذلك، فإن المتقاضي بصفتھ الشخصیة   .16
ما یتعلق بمعقولیة التكالیف.    في  QIC (C) 1 [2017]  طر ذ.م.مق   حمد الشوبكي ضد ضمان للتأمین الصحي في قضیة  

، فإن الاعتبار المھم بشكل خاص  معقولاً في متابعة مطالبتھ كان    المدّعياه  وفي حین أنني أعتبر أن إجمالي الوقت الذي قض
في القضیة الحالیة ھو أنھ لم یكن ناجحًا بالكامل في دعوى المطالبة التي قدمھا. وفي الواقع، لقد ربح واحدًا فقط من البنود  

، فإن الجزء الذي نجح فیھ كان الجزء الرئیسي  % من إجمالي المبلغ المطلوب. ومع ذلك50الأربعة للمطالبة، محققاً أقل من  
من مطالبتھ، أي الجزء المتعلق براتبھ غیر المدفوع. وعلى الرغم من أنھا مطالبة صغیرة لدى المحكمة، إلا أنھا كانت مھمة  

السابقون إلى    للمدعي، وكما أعربت المحكمة في العدید من المناسبات السابقة، فمن غیر المقبول تمامًا أن یضطر الموظَّفون
باتا وآخرین ضد مینھارت  رفع دعاوى قانونیة من أجل الحصول على استحقاقاتھم التعاقدیة (انظر، على سبیل المثال، قضیة  

    .(QIC (F) 9 [2022] بیم ستودیوز ذ.م.م.  
 

ساعة عمل بمُعدَّل    14  عيالمدّ یبدو لي أنھ من المناسب في ھذه الحالة منح    الصلة،الأمور ذات  كل  مع الأخذ في الاعتبار   .17
 ریال قطري.  1400.00ریال قطري للساعة، مما ینتج عنھ مبلغ إجمالي قدره  100.00

 

 الخلاصة 

ریال قطري یتعین على   1400.00تأسیسًا على ما سبق، وللأسباب المذكورة أعلاه، تقُدَّر التكالیف المعقولة للمدعي بمبلغ    .18
 دفعھ على الفور.  المدّعى علیھا

 

 المحكمة،  أمرت  وبھذا 

 

 

 

 ] ختم[

 [موقعّ]  

 

 المحكمة  قلم رئیس مستشار  غراوت،كریستوفر  / السید

 

 موقعّة من ھذا الحكم إلى قلم المحكمة. تم تقدیم نسخة 

 

 التمثیل: 

 نفسھ بنفسھ.  المدّعيمثلّ 

 من جانب السید / راھول كومار من إنترناشیونال لو تشامبرز ذ.م.م، (الدوحة، قطر).  المدّعى علیھاتم تمثیل  


